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仕
事
を
す
る
と
き
、
ミ
ス
を
な
く
し
た
い
、

も
っ
と
速
く
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
た

い
、
リ
ラ
ッ
ク
ス
し
な
が
ら
集
中
で
き
る
環

境
を
作
り
た
い
…
…
そ
れ
を
実
現
す
る
た
め

の
近
道
と
し
て
、
オ
フ
ィ
ス
ワ
ー
ク
の
整
理

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
書
類
や
デ
ス
ク
の
中
は

も
ち
ろ
ん
、
パ
ソ
コ
ン
の
デ
ー
タ
整
理
、
お

金
や
時
間
の
整
理
、
そ
し
て
気
持
ち
の
整
理

ま
で
、
本
書
に
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
整
理
術
の

ノ
ウ
ハ
ウ
が
詰
め
込
ま
れ
て
い
ま
す
。

整
理
を
す
る
こ
と
で
、
仕
事
が
断
然
早
く

な
り
、
探
し
物
を
す
る
ム
ダ
な
時
間
は
一
〇

分
の
一
に
減
り
ま
す
。
さ
ら
に「
仕
事
が
速
い
」

と
周
囲
か
ら
評
価
さ
れ
、
ス
ポ
ッ
ト
ラ
イ
ト

を
浴
び
る
場
面
も
多
く
な
る
で
し
ょ
う
。
何

も
か
も
手
間
暇
を
か
け
て
や
る
の
は
ナ
ン
セ

ン
ス
。
本
書
に
書
か
れ
た
、
今
日
か
ら
始
め

ら
れ
る
整
理
の
裏
ワ
ザ
を
少
し
ず
つ
試
し
て

み
て
く
だ
さ
い
。
た
く
さ
ん
の
ご
利
益
が
得

ら
れ
る
は
ず
で
す
。

株
式
会
社
ヒ
ュ
ー
モ
ニ
ー
は
、
豊
富
な
デ

ザ
イ
ン
の
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
カ
ー
ド
（
一
二
八

〇
円
）、
素
材
に
こ
だ
わ
っ
た
高
級
感
の
あ
る

V
I
P
C
a
r
d
（
一
九
二
〇
円
）
な
ど
の

電
報
を
取
り
そ
ろ
え
て
い
ま
す
が
、
さ
ら
に

ワ
ン
ラ
ン
ク
上
の
タ
イ
プ
の
電
報
と
し
て
「
西

陣
織
電
報
」
二
種
、
慶
事
用
「
昇
鯉
」、
弔
事

用
「
景
仰
」
を
一
〇
月
に
発
売
し
ま
し
た
。

三
五
〇
文
字
ま
で
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
・
送
料

込
で
、各
二
八
〇
〇
円（
税
別
）。
電
報
台
紙（
メ

ッ
セ
ー
ジ
カ
ー
ド
）
に
美
し
く
染
色
し
た
糸

を
用
い
て
織
り
出
す
文
様
が
特
徴
的
な
西
陣

織
を
使
用
。
祝
電
は
縁
起
の
良
い〝
鯉
〞を
モ

チ
ー
フ
に
、
弔
電
は
古
典
文
様
の
草
花
を
デ

ザ
イ
ン
し
、
プ
レ
ミ
ア
ム
感
を
演
出
し
て
い

ま
す
。

社
内
、
取
引
先
、
顧
客
の
お
祝
い
ご
と
や

御
礼
、
弔
事
に
贈
り
手
の
気
持
ち
を
伝
え
る
、

特
別
な
機
会
に
ぜ
ひ
使
い
た
い
電
報
で
す
。

プレゼントのご応募は「月刊総務オンライン」

からもお申し込みいただけます
http://www.g-soumu.com/

著／鈴木真理子
発行／PHP研究所
定価／1,300円（税込）

★ プレゼントの応募方法は80ページをご覧ください

『ビジネスマネジャー検定試験公式テキ
スト～管理職のための基礎知識～』
編／東京商工会議所　発行／株式会
社中央経済社　定価／２，８００円＋税
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企業が作成すべき規程の
具体的サンプルが満載

担当者目線で役に立つ
海外進出の実務書
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『マイナンバー規程・書式
作成ガイド

個人番号の収集・管理・委託への対応』

整理は利益の宝庫！
今から始める整理術

特別な場面にピッタリ
ワンランク上の電報が発売

電報

シニア人材活用対策の
社内研修講師を自社で養成

研修講師向けの動画教材
「産業ジェロントロジー教育」

プレミアム電報

収納サービス

「西陣織電報」慶弔2種

企業の収納課題を解決！
コア業務に集中できる環境に

「ストックマモル」

少
子
高
齢
社
会
が
進
み
、
企
業
に
お
け
る

シ
ニ
ア
人
材
の
活
用
が
ま
す
ま
す
注
目
さ
れ

て
い
ま
す
。
シ
ニ
ア
社
員
を
十
分
に
活
用
す

る
た
め
に
は
、
現
場
の
管
理
職
に
対
す
る
教

育
や
、
シ
ニ
ア
人
材
に
対
す
る
理
解
を
深
め

る
た
め
の
社
内
研
修
の
場
が
必
要
と
な
っ
て

き
ま
す
。

教
育
事
業
を
手
掛
け
る
株
式
会
社
自
分
楽

が
、
企
業
向
け
研
修
を
す
る
講
師
の
方
向
け

に
「
産
業
ジ
ェ
ロ
ン
ト
ロ
ジ
ー
（
老
年
学
）」

の
講
義
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
、
動
画
教
材

を
開
発
し
ま
し
た
。
こ
の
教
材
で
学
ぶ
こ
と

に
よ
り
、
シ
ニ
ア
人
材
活
用
に
つ
い
て
の
企

業
内
研
修
の
講
師
を
自
社
で
内
製
化
で
き
ま

す
。
教
材
内
で
は
な
ぜ
今
企
業
が
シ
ニ
ア
人

材
活
用
を
行
う
べ
き
な
の
か
、
シ
ニ
ア
人
材

を
生
か
す
コ
ツ
と
は
何
か
な
ど
、
具
体
的
な

事
例
を
交
え
な
が
ら
解
説
し
て
い
ま
す
。
社

内
研
修
を
行
う
人
事
担
当
者
は
、
ぜ
ひ
当
教

材
を
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

人材育成

■お問い合わせ先
　株式会社日本パープル
　事業推進統括部PR担当：清水
　TEL : 03-3479-1201
　http://www.mamoru-kun.com

株
式
会
社
日
本
パ
ー
プ
ル
が
、
法
人
企
業

の
什
器
・
備
品
保
管
対
策
向
け
に
「
ス
ト
ッ

ク
マ
モ
ル
」
を
新
発
売
し
ま
し
た
。

「
ス
ト
ッ
ク
マ
モ
ル
」
は
、
収
納
物
を
画
像

ク
ラ
ウ
ド
化
し
て
一
元
管
理
で
き
る
、
入
出

庫
自
在
な
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
で

す
。
置
く
場
所
に
困
る
販
促
物
・
机
・
椅
子
・

電
子
機
器
な
ど
の
什
器
や
備
品
を
預
け
る
こ

と
で
、
デ
ッ
ド
ス
ペ
ー
ス
を
な
く
し
、
オ
フ

ィ
ス
や
店
舗
に
余
剰
ス
ペ
ー
ス
を
生
む
と
同

時
に
、
人
に
依
存
し
て
い
た
無
駄
な
作
業
・

コ
ス
ト
を
軽
減
。
明
朗
な
在
庫
管
理
を
実
現

し
、
本
来
の
コ
ア
業
務
に
集
中
で
き
る
生
産

効
率
を
引
き
出
し
ま
す
。

機
密
文
書
処
理
で
業
界
シ
ェ
ア
ト
ッ
プ
の

同
社
が
、
長
年
培
っ
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
基
に
運

用
し
て
い
る
た
め
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
面
で
も

安
心
し
て
利
用
で
き
ま
す
。
必
要
な
と
き
に

必
要
な
物
だ
け
取
り
出
せ
る
、
ス
ト
レ
ス
フ

リ
ー
の
新
し
い
収
納
の
形
で
す
。
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沖縄での長期滞在が
最長１カ月無料

マンションの空室を活用した
長期滞在サービス「旅家」

二
〇
一
五
年
三
月
よ
り
マ
ン
シ
ョ
ン
の
空

き
室
を
活
用
し
た
新
規
ビ
ジ
ネ
ス
「
バ
ケ
ー

シ
ョ
ン
レ
ン
タ
ル
®
事
業
」
を
沖
縄
に
て
展
開

し
て
い
る
株
式
会
社
大
京
穴
吹
不
動
産
。
サ

ー
ビ
ス
名
称
が
「
旅
家
（
た
び
い
え
）」
に
決

定
し
、
沖
縄
で
の
長
期
滞
在
予
約
が
ワ
ン
ス

ト
ッ
プ
で
で
き
る
「
旅
家
」
専
用
サ
イ
ト
の

開
設
を
記
念
し
て
、
抽
選
で
「
旅
家
」
で
展

開
し
て
い
る
施
設
へ
の
滞
在
を
一
法
人
様
（
五

人
ま
で
）
に
プ
レ
ゼ
ン
ト
す
る
、
モ
ニ
タ
ー

滞
在
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

二
〇
一
六
年
二
月
一
日
〜
五
月
三
一
日
の

期
間
中
に
最
長
一
か
月
、
那
覇
市
か
宜
野
湾

市
で
の
滞
在
が
無
料
に
な
り
ま
す
。
長
期
出

張
や
長
期
の
社
員
研
修
に
、
ま
た
は
従
業
員

に
対
す
る
福
利
厚
生
の
一
環
な
ど
、
広
く
お

使
い
い
た
だ
け
ま
す
。
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
の
詳

細
、
お
申
し
込
み
は
左
の
お
問
い
合
わ
せ
先

ま
で
。
申
込
締
切
は
一
二
月
七
日
で
す
。
こ

の
機
会
に
ぜ
ひ
お
試
し
く
だ
さ
い
。

出張支援

　

開
始
目
前
に
迫
っ
た
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度

で
す
が
、
こ
の
導
入
に
よ
っ
て
企
業
や
団
体

に
は
適
切
な
個
人
番
号
情
報
の
管
理
を
徹
底

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

本
書
は
、
内
外
か
ら
得
た
情
報
を
適
切
に

取
り
扱
う
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
と
、
複
雑
な
対

応
も
や
さ
し
く
理
解
が
で
き
る
よ
う
に
、
ど

ん
な
場
面
で
、
ど
ん
な
文
書
が
、
な
ぜ
必
要

に
な
る
か
が
具
体
例
と
と
も
に
解
説
さ
れ
て

い
ま
す
。
従
業
員
や
配
偶
者
の
個
人
番
号
収

集
の
際
は
も
ち
ろ
ん
、
取
引
先
・
株
主
等
の

個
人
番
号
収
集
の
際
の
依
頼
書
の
見
本
や
、

特
定
個
人
情
報
取
り
扱
い
規
程
の
サ
ン
プ
ル
、

サ
ー
ビ
ス
ベ
ン
ダ
ー
へ
委
託
す
る
際
の
契
約

書
に
至
る
ま
で
、
掲
載
し
て
い
る
書
式
は
多

岐
に
わ
た
り
ま
す
。
サ
ン
プ
ル
書
式
は
付
録

の
C
D
‐
R
O
M
に
収
録
さ
れ
、
す
ぐ
に
使

え
ま
す
。
実
務
担
当
者
が
、
よ
り
効
率
的
で

確
実
な
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
法
対
応
を
進
め
る
こ

と
が
で
き
る
一
冊
で
す
。

　

多
く
の
中
小
企
業
が
「
人
材
育
成
」
は
会

社
の
最
重
要
課
題
で
あ
る
と
認
識
し
な
が
ら

も
、
目
の
前
の
業
績
を
伸
ば
す
こ
と
に
必
死

で
育
成
に
手
が
付
け
ら
れ
て
い
な
い
ケ
ー
ス

が
多
く
見
ら
れ
ま
す
。
本
書
は
、
そ
ん
な
中

小
企
業
で
理
想
の
組
織
が
実
現
で
き
る
「
ビ

ジ
ョ
ン
実
現
型
人
事
評
価
制
度
」
と
い
う
仕

組
み
作
り
と
そ
の
実
践
方
法
を
、
三
つ
の
ス

テ
ッ
プ
と
図
解
で
わ
か
り
や
す
く
解
説
し
て

い
ま
す
。

　

ビ
ジ
ョ
ン
実
現
型
人
事
評
価
制
度
を
使
う

こ
と
に
よ
っ
て
、
理
念
や
ビ
ジ
ョ
ン
が
浸
透

し
、
社
長
と
社
員
全
員
が
同
じ
目
的
目
標
に

向
か
っ
て
仕
事
に
取
り
組
む
よ
う
に
な
り
ま

す
。
ま
た
、
社
員
が
自
ら
学
び
、
課
題
に
チ

ャ
レ
ン
ジ
し
な
が
ら
成
長
す
る
こ
と
で
会
社

の
成
長
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
人
事
評
価
作

り
に
必
要
な
九
つ
の
テ
ン
プ
レ
ー
ト
を
収
録

し
た
C
D
‐
R
O
M
付
き
。
中
小
企
業
の
リ

ー
ダ
ー
必
読
の
書
で
す
。
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発行／あさ出版
定価／1,600円（税別）

著／島森俊央、吉岡利之
発行／公益財団法人日本生産性本部
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定価／1,500円（税別）
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『アジアへ進出する中堅・中小企業の

絶対に片づく整理術』
『ミスがなくなり、仕事が速くなる

BOOK
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今いる社員の戦力化こそ
中小企業の最優先課題！

人事評価制度のつくり方』

『図解 3ステップでできる！
小さな会社の人を育てる

“失敗しない”人材活用術』

　

本
号
特
集
で
も
取
り
上
げ
た
海
外
進
出
で

す
が
、
中
堅
・
中
小
企
業
で
は
ノ
ウ
ハ
ウ
や

リ
ソ
ー
ス
が
十
分
で
な
い
場
合
も
ま
だ
ま
だ

多
い
と
い
え
ま
す
。
特
に
、
本
書
で
は
今
後

さ
ら
に
多
く
の
日
本
企
業
が
進
出
す
る
と
思

わ
れ
る
ベ
ト
ナ
ム
、
多
く
の
企
業
が
進
出
し
、

今
後
は
進
出
の
鈍
化
が
予
想
さ
れ
る
タ
イ
、

多
く
の
企
業
が
進
出
し
、
撤
退
も
視
野
に
入

る
中
国
の
三
か
国
に
対
し
、
現
地
経
営
者
・

マ
ネ
ジ
ャ
ー
や
そ
こ
で
働
く
現
地
の
方
々
へ

の
ヒ
ア
リ
ン
グ
、
現
地
の
声
を
紹
介
す
る
形

で
ま
と
め
、
共
通
点
・
異
な
る
点
を
明
ら
か

に
し
て
い
ま
す
。

　

海
外
投
資
や
法
務
、
大
企
業
グ
ロ
ー
バ
ル

人
事
と
い
う
大
掛
か
り
な
も
の
で
は
な
く
、

進
出
企
業
の
実
務
担
当
者
が
、
現
地
で
の
組

織
運
営
や
人
材
活
用
を
考
え
る
上
で
参
考
に

な
る
よ
う
、
人
事
に
特
化
し
つ
つ
実
務
的
上

の
幅
広
い
テ
ー
マ
に
わ
た
っ
た
手
引
書
で
す
。

BOOK

し
ょ
う
り

け
い
ぎ
ょ
う


